
FLOYD
# p r o g r e s s  w i t h  a  c a u s e

G U T E S  ( Z U S A M M E N ) A R B E I T E N  I N  H Y B R I D E N  T E A M S .

Ein Impuls
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HYBRID
nicht an einem ORT

und / oder

nicht zur selben ZEIT
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“BÜRO”
(Schreibtisch, Aktenordner, 

Teeküche, …)

HYBRIDE TEAM-ZENTRALE

Ziel & 

Mission

#1

Werkzeuge

#2

Strukturen 

& Prozesse

#3

Methoden

#4

Rituale

#5

Kultur

#6
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Ziel & 
Mission

#1

• Team-Mission, inkl. Zielbeiträgen 

„zum großen Ganzen“.

• Handlungsfelder, Projekte & 

Zuständigkeiten

• Impulse zur Veränderung
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Werkzeuge

#2

• Hardware & Software

• Vereinbarungen zum Tool-Einsatz

• Alle Arbeitskontexte: 
Dokumentenablage

Dokumentenbearbeitung

Aufgaben- & Task Management

Virtuelle Kollaboration

Austausch & Kommunikation

Termine

(…)
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Strukturen & 
Prozesse

#3

• Aufgaben (Verteilung, Nachhalten)

• Kommunikation

• Dokumente (Ablage, Bearbeitung, …)

• Meetings (Routinen, inhaltl. Gestaltung)
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Methoden

#4

• Moderation (bspw. wechselnde Rollen, 

Timeboxing)

• Entscheidungen (bspw. Delegation 

Board, Konsent)

• Feedback (bspw. kollegialer Feedback-

Prozess, Retro-Prozess)

• Arbeitsprozess (iteratives Arbeiten, 

Nutzerbedürfnisse, Ergebnisorientierung)
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Rituale

#5

• Individuelle Rituale

• Team-Rituale
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Kultur

#6

• Führung

• Fehler

• Feedback

• Lernen

• Selbstführung & -organisation



10

„ H Y B R I D E  T E A M Z E N T R A L E “

Ziel & 

Mission

#1

Werkzeuge

#2

Strukturen 

& Prozesse

#3

Methoden

#4

Rituale

#5

Kultur

#6

Zum Weiterlesen: „Mit 
hybriden Teams mehr 
erreichen.“ (Engelage-
Meyer, Hanau)



FRAGEN?

ERFAHRUNGEN?

HERAUSFORDERUNGEN?

DENKANSTÖSSE?



Eine kurze Umfrage zu 
#Staat in die Zukunft 2022                   

(nur einmalige Teilnahme pro Person möglich)
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